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CURITIBAS.A.
PROJETO BASICO
Protocolo n°: 01-007.484/2022
Setor Requisitante: Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal
Fiscal de Contrato: Lilian Cardoso Ramal/E- 8840
mail Icardoso@curitiba.pr.gov.br
Valor Maximo: R$ 300.303,60 (trezentos mil trezentos e trés reais e sessenta centavos)

Objeto:

A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo pelo menor preco global, de empresa
especializada na prestacdo de servico continuo de limpeza, conservacdo e
higienizacdo, com o emprego de mao-de obra, material, EPIs, equipamentos e
ferramentas necessarias a execucdo dos servicos, conforme especificacbes contidas
no formulario-proposta eletrébnico e nos ANEXOS, partes integrante deste Edital, a
disposicdo no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

Justificativa da Contratacgao:

1.1 Assegurar a continuidade do atendimento dos servigcos, objeto dessa
contratacao terceirizada, visando a conservacao do patriménio da Companhia, além
de oferecer condi¢cbes de higiene e salubridade aos membros, colaboradores e
demais usuérios que frequentam a Companhia de Desenvolvimento de Curitiba -
CURITIBA S.A.

1.2. A escolha da prestacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e
conservacdo fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se garantir
instalac®es limpas e adequadas ao publico interno e populacédo flutuante e, também,
em virtude de a Companhia ndo possuir em seu quadro funcional e nem um Plano de
Carreiras, que abarque um cargo que realize esse servico.

1.3. Para chegar a decisdo de contratar uma empresa de limpeza e
conservagado torna-se essencial levar em consideracao diversos fatores, além de ter
certeza de todos os beneficios que essa contratacao trara. A infraestrutura, os custos
operacionais e a qualidade da equipe que sera contratada sdo alguns dos itens que
precisam ser analisados antes de escolher tanto um prestador de servicos nas areas
de limpeza e conservagdo, quanto em qualquer caso de terceirizacdo de servicos.

1.4. Assim, a decisdo pela contratacdo de servigcos de limpeza, conservacéo e
higienizacdo encontra-se embasada na legislacdo vigente que determina que o0s
servicos que ndo sao finalisticos devem ser, preferencialmente, executados
indiretamente.

1.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
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Decreto n° 9.507, de setembro de 2018, constituindo-se em atividades comuns,
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
da Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.6. Cabe ressaltar que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

Especificagdo/detalhamento dos bens e/ou servigos:

2. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no primeiro dia subsequente a
assinatura do termo de contrato.

2.2. A insercdo formal da Contratada se dara por meio de reunido entre o (s)
representante(s) da Contratada e da Contratante, 05 (cinco) dias antes da assinatura
do termo de contrato. O representante da Contratante serd o responsavel por marcar
a reunido.

2.3. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as
18h, horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da
Administracéo, devendo ser feita escala de horario, de forma que seja a melhor para
atender aos servicos e que ndo exceda a carga horaria regulamentar (44 horas
semanais), conforme Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

2.3.2 Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servico aos sabados, domingos
ou feriados, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas
eventualmente trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, serdo compensadas
(banco de horas). Nessa situacdo, para fins de compensacao, cada hora de sadbado
equivalera a 1,5 (uma hora e trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2
(duas) horas;

2.3.3 Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa
devera computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da
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jornada regular de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora
normal, acrescida da hora correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para
também serem lancadas no banco de horas, para fins de compensacao.

2.3.4 As compensacdes do banco de horas deverdo ocorrer preferencialmente no
més da ocorréncia.

2.3.5 Toda hora extra laborada devera ser devidamente registrada, por meio do ponto
eletrénico.

DAS AREAS DOS SERVICOS E DO LOCAL DOS SERVIGCOS

2.4, Os locais da prestacdo dos servicos e as metragens das areas fisicas a
serem limpas séo as seguintes:

a) Barracdo Nova Aurora, onde funciona o almoxarifado, depédsito de bens
permanentes e o arquivo de documentos inativos, situado na Rua Nova Aurora, n.°

1851 - CURITIBA PR.

b) Ed. J Malucelli, a limpeza sera realizada apenas nas areas comuns (escritérios e
dois banheiros privativos, almoxarifado).

TABELA : AREAS E PRODUTIVIDADE DOS SERVENTES

Servigco de Limpeza - SEDE CURITIBA S.A
Metragem | Periodicidade Pro’dlftlw.d’a.de Qtde.
Tipo de Areas (mz) =area | =dias Uteis média diaria | estimada
(A) (D) ® por servente serv(cz)ntes
(PM)
Areas Internas ! 496,18 1 600 0,8269
Esquadrias 71,71 15 220 0,02173
Total 567,89 0,8486
Quantidade de empregados necessarios
Servigo de Limpeza - BARRACAO NOVA AURORA
Metragem |Periodicidade Proldu.tlw.dla‘de Qtde.
Tipo de Areas (m?) = 4rea | = dias Uteis méedia diaria | estimada
(A) (D) ® por servente serv(i)ntes
(PM)
Areas Internas ) 227,87 1 600 0,3797
Esquadrias ? 8,20 15 220 0,00248
Total 236,07 0,3821
Quantidade de empregados necessarios
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Obs.: Atualmente a CURITIBA S.A. trabalha com 01 (uma) servente que trabalha
04 horas em cada local.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.5. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservagédo e
higienizacdo, considerada para efeito de composicado deste Termo de Referéncia sera
adotada de acordo com os paradmetros estabelecidos pela Instrucdo Normativa
05/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

2.6. A estimativa de mao-de-obra necessaria para execucdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia sera calculada com base ao estabelecido no
processo administrativo, sendo dado o sigilo ao valor estimado, em cumprimento ao
contido no artigo 20 do Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e Convénios da
CURITIBA S.A.

2.7. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros
similares que porventura se facam necessarios para boa execucdo das tarefas ora
licitadas.
DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE
2.8. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,

prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

2.9. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes, se
houver;

2.10. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

2.11. Varrer e retirar detritos e folhagens de toda area do terreno manter

sempre limpo;

2.12. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, no minimo, duas vezes ao dia;
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2.13. Lavar todos os banheiros com produtos especializados para higienizacdo
e limpar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros;
2.14. Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
2.15. Varrer 0s pisos de cimento;
2.16. Limpar, usando pano Umido e desinfetante os pisos em geral, passarelas
e passadicos. Varrer e limpar, com pano umido.
2.17. Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, no minimo, duas vezes ao dia;
2.18. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;
2.19. Lavar todas as areas, destinadas ou ndo ao publico, incluindo marmore,

mosaico, ceramica, portas, azulejos, vidros, esquadrias, luminarias e toda a parte
cimentada;

2.20. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

2.21. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apoés as refeicdes;

2.22. Passar produto adequado nas mesas, armarios e demais envernizados;

2.23. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

2.24. Deveré ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as
orientacBes da Comissdo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacdo
dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

2.25. Os materiais reciclaveis deverao ser separados para o recolhimento pelas
cooperativas e/ou associagdes cadastradas pela Contratante;

2.26. Limpar cestos de papéis usados, lixeiras de Coleta Seletiva, Coletores de
Copos, cinzeiros e outros necessarios;

2.27. Regar plantas nas areas internas;



0
53

CURITIBAS.A.
PROJETO BASICO
2.28. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria;
2.29. Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os
equipamentos e/ou materiais removidos apés quaisquer trabalhos de limpeza;
SEMANALMENTE, UMA VEZ
2.30. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
2.31. Limpar, com produtos adequados, divisérias face interna/externa, portas

revestidas de férmica, de divisérias, de madeira, blindex e vidros em divisérias face
interna e externa;

2.32. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

2.33. Limpar moveis de revestimento de resina sintética;
2.34. Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento préprio;
2.35. Lustrar todo o mobiliario envernizado, estacbes de trabalho e outros

mobiliarios com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

2.36. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

2.37. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

2.38. Limpar com pano Umido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e polir
com liquido préprio os respectivos vasos;

2.39. Limpar as garagens dos edificios;

2.40. Lavar os balcGes e o0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

2.41. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
2.42. Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as
lampadas;

2.43. Retirar o p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;
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2.44. Vasculhar com espanador paredes e tetos;
2.45. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
2.46. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ
2.47. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora,
2.48. Limpar forros, paredes, divisorias e rodapés;
2.49. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
2.50. Limpar persianas com produtos adequados;
2.51. Remover manchas de paredes, portas e divisérias face interna/externa e
vidros em divisorias face interna/externa;
2.52. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
2.53. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante
0 més.

ANUALMENTE, UMA VEZ
2.54. Efetuar lavagem das areas acarpetadas, se houver.

DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS ESQUADRIAS EXTERNAS
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

2.55. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes e utilizando equipamentos especializados.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
2.56. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes e

utilizando equipamentos especializados.

DA DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS EXTERNAS
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DIARIAMENTE, UMA VEZ
2.57. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2.58. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
2.59. Varrer as areas pavimentadas;
2.60. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas e jardins;
2.61. Regar plantas nas areas externas;
2.62. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;
2.63. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995 e obedecendo as
orientacdes da Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separagéo
dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

2.64. Os materiais reciclaveis deverao ser separados para o recolhimento pelas
cooperativas e/ou associa¢cfes cadastradas pela Contratante;

2.65. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ

2.66. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, contéineres, etc.);

2.67. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

2.68. Fazer a poda dos gramados;
2.69. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ
2.70. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2.71. Proceder a capina e rocada, retirar de toda area externa, plantas
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desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas;

2.72. Executar a poda preventiva, removendo galhos e folhagens que
comprometam a segurancga de pessoas e das instalagbes da Contratante;

2.73. Remover raizes que estejam danificando calcadas e passarelas;
2.74. Remover todas as palhas secas das palmeiras, quando necessario;
2.75. Aparar cercas vivas de modo a ndo danificar os cercados, onde estas

estejam plantadas;

2.76. Retirar, remover e transportar as suas expensas todos os entulhos
provenientes de rogada, capina, poda, corte de grama e outros resultantes destes
Servicos.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ
2.77. Remover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar

impermeabilizante acrilico plastificante, selador e cera antiderrapante, sendo todos
produtos de alta qualidade e performance;

2.78. Limpar as esquadrias de aluminio adonisado e as que aceitem este
tratamento;
2.79. Lustrar, com polidor de metais préprio, todas as superficies metalicas,

inclusive letreiros e placas existentes internamente e externamente;
2.80. Aplicar cal nos meio fios dos estacionamentos;

2.81. Limpar as paredes externas laterais revestidas de cerdmica marquise,
utilizando, necessariamente, os dispositivos de seguranca.

SEMESTRALMENTE
2.82. Lavar as caixas d’agua dos prédios, remover a lama e lodo depositados e
desinfecta-las;
2.83. Limpeza dos telhados, calhas, retirando detritos de animais, folhas e

outros acumulados, desobstruindo se necessario as canalizagc6es de aguas pluviais e
telhados;

2.84. Fazer o tratamento dos pisos com todos os produtos necessarios para
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remocao, limpeza, impermeabilizacdo e enceramento, observando a utilizagdo de
produtos de alta qualidade, performance e ndo derrapante;

2.85. Limpar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculantes, caixilhos e janelas em
aluminio tipo veneziana, utilizando produtos e equipamentos adequados;

2.86. Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise,
MmAarmore e outros, utilizando necessariamente, os dispositivos de seguranca,

2.87. Limpar area externa envidracada;

2.88. Realizar poda de formacdo uma vez por semestre sempre que se fizer
necessario;

2.89. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias..

Forma de Execugdo:
Execugdo Indireta.

Prazo de Execugao:
15 (quinze) dias.

Cronograma de Execugao:

Forma de Pagamento:

3. DO PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de
10 (dez) dias, contados do ateste da Nota Fiscal/Fatura, contados da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s
materiais empregados.

3.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

3.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao E-
Compras Curitiba, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 46 do
Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.

3.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
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documento, tais como:

3.4.1. o prazo de validade;

3.4.2. a data da emisséo;

3.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

3.4.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

3.4.5. o valor a pagar; e

3.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.

3.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nado
acarretando qualguer 6nus para a Contratante;

3.6. Sera efetuada a retengcdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

3.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

3.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gqualidade minima exigida;

3.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

3.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao E-
Compras Curitiba para verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas
no edital.

3.9. Constatando-se, junto ao E-Compras Curitiba, a situacao de irregularidade
da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
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contratante.

3.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao E-Compras Curitiba para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto na legislacao vigente.

3.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverda adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

3.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacéo junto ao E-Compras Curitiba.

3.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no E-
Compras Curitiba, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

3.14. 18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista
na legislacéo aplicavel, quando couber.

3.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

3.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

3.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

3.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata 0 subitem anterior devera ser
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prevista em termo aditivo.

3.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverédo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o &rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

3.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

3.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM = | x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
M = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
{6 /100) I=0,00016438

1=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Principais Obriga¢coes do CONTRATADO:

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1, Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

4.3. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento
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dos servigos realizados e outra dos materiais efetivamente utilizados e comprovados
mediante termo de recebimento definitivo, para a execucao dos servigos;

4.4, Manter a execucdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administracao.

4.5, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio ou a Administragéo
Pudblica em geral, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

4.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servigcos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

4.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcao de confianca no
orgao Contratante, nos termos da legislagéo vigente;

4.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

4.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

4.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagédo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

4.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

4.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

4.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;
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4.10.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

4.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

4.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

4.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — e-Compras CURITIBA, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

4.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

4.15. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente se
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aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

4.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicédo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

4.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

4.18. Quando néao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

4.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

4.20. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigaces relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

4.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

4.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

4.23. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a
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obtencao das informacgfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

4.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado;

4.23.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servi¢cos ou da admisséo do empregado;

4.23.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

4.24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao do contrato;

4.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicos em, no maximo, 24 horas;

4.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢cdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

4.27. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obriga¢gbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

4.28. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo
poderd efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucado dos servi¢cos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

4.29. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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4.30. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos;
4.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacfes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

4.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

4.33. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

4.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacédo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

4.34.1. Para efeito de comprovacao da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedagao.

4.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo.

4.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

4.37. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢éo do servico.

4.38. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.39. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
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tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

4.40. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

4.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a
sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

4.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

4.41.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

4.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

4.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e
disciplina.

4.43. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificagfes constantes deste Termo de Referéncia.

4.44, N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

4.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

4.46. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
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contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

4.47. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

4.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

4.49. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

Principais Obriga¢6es do CONTRATANTE:

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

5.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

5.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

5.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber.
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5.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

5.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao usuario;

5.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.7.3 promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

5.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

5.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for
devido;

5.8.2 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gque efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

5.8.3 O pagamento de obriga¢cbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cao do contrato.

5.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por

igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do contrato.

5.10. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

5.11. Realizar avaliagbes periédicas da qualidade dos servicos, apos seu
recebimento;

5.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adocao das medidas
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cabiveis quando do descumprimento das obrigacfes pela Contratada;
5.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes

técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

5.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecidas em lei.

5.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instala¢cBes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranc¢a e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

Forma de contratagdo pretendida:

( )Licitagdo por: ( )Concorréncia Publica ( X )Pregdo ( )JTomada de Precos ( )Carta Convite
Dispensa de Licitacdo ( )

Inexigibilidade de Licitagcdo ( )

Justificativa para a forma de contratacao apontada:

Em conformidade com a Lei n.2 10.520/2002 onde a aquisi¢cdo de bens, cujo padrido de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por edital, por meio de especificacbes usuais do
mercado.
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